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DETERMINAZIONE n. 375 del 24/04/2024

OGGETTO:   ELEZIONI  EUROPEE  ED  AMMINISTRATIVE  DELL'  8  E  9  GIUGNO  2024. 
AUTORIZZAZIONE A COMPIERE LAVORO STRAORDINARIO. IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Con Decreto del Presidente della Repubblica in data 10 aprile 2024, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 85 del giorno 11 aprile 2024, sono stati convocati per sabato 8 
giugno e domenica 9 giugno 2024 i comizi per l’elezione dei membri del Parlamento europeo 
spettanti all’Italia.
Con decreto prefettizio numero 45404 dell’11 aprile 2024 sono stati indetti i comizi elettorali 
per le giornate di sabato 8 e domenica 9 giugno 2024 per lo svolgimento delle consultazioni 
per l’elezione diretta dei Sindaci e dei Consigli comunali, con eventuale turno di ballottaggio 
nelle giornate di domenica 23 e lunedì 24 giugno 2024: nel Comune di San Lazzaro  di Savena 
si dovrà procedere al rinnovo delle cariche elettive nelle giornate fissate dal decreto di cui 
sopra.  

Visto che, pertanto, si rileva la necessità di costituire l’Ufficio Elettorale comunale  e, al  fine  di 
assicurare  tutti gli adempimenti comuni  connessi all’organizzazione tecnica e all’attuazione 
delle  consultazioni  Europee  e  comunali  del  8-9  giugno  2024,  di   autorizzare  il  personale 
dipendente,  addetto a servizi elettorali, a compiere prestazioni di lavoro straordinario,  nei 
limiti previsti dalla normativa vigente e per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo 
giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto giorno successivo alla stessa data, così 
come stabilito dall’art. 15 del D.L. 18/1/1993, n. 8, come modificato dall’art.1 comma 400 
lettera d) numero 1 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 (legge di stabilità 2014).

Si precisa che, solo per le elezioni comunali, in caso di ballottaggio che si terrà nelle giornate 
del 23 e 24 giugno 2024, si provvederà con successiva determina, in seguito alle disposizioni 
dell’Ufficio Centrale, ad autorizzare il personale dipendente a compiere prestazioni di lavoro 
straordinario,  nei  limiti  previsti  dalla normativa vigente e  per il  periodo intercorrente dal 
14/6/2024 al  29/6/2024. La spesa relativa sarà a carico  del Comune, trattandosi  di  oneri 
sostenuti per adempimenti relativi  alle sole consultazioni comunali.

Il succitato art. 15 del D.L. 18/1/1993, n. 8, prevede che il personale dei comuni, addetto  ai  
servizi elettorali,  può' essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle 
vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore 
mensili  per  persona e sino  ad un massimo individuale  di  60 ore  mensili.  Inoltre,  ai  sensi 
dell’art.  1  comma  400  lettera  d)  numero  2  della  legge  27  dicembre  2013  n.  147,  il 
provvedimento con cui viene autorizzato il lavoro straordinario è da adottare preventivamente 
all’effettivo svolgimento delle prestazioni straordinarie.

Inoltre, è necessario prevedere due domeniche in cui non si svolgono operazioni di voto, in 
occasione della presentazione delle candidature per le elezioni europee (domenica 28 aprile 
2024) e per le elezioni comunali (domenica 12 maggio 2024). Essendo tali domeniche giornate 
di  riposo  settimanale,  per  il  servizio  effettuato  in  tali  giornate  potrà  essere  prevista  la 
maggiorazione per il lavoro festivo e il giorno di riposo compensativo (art. 24 comma 1 del 
CCNL 14.09.2000). Pertanto si rende necessario autorizzare il personale dipendente, addetto a 
servizi elettorali, a compiere lavoro straordinario e/o servizio in giornata di riposo settimanale 



nelle giornate di domenica 28 aprile e domenica 12 maggio 2024, con la maggiorazione di cui 
all’art. 24 comma 1 del CCNL 14.09.2000, per una spesa complessiva quantificata in € 521,95.

La spesa derivante per le spese connesse al lavoro straordinario autorizzato, trattandosi di 
oneri sostenuti per adempimenti comuni alle consultazioni stesse, dovrà essere ripartita, come 
previsto dall’art. 17 della Legge 23 aprile 1976 n. 136, tra lo Stato e gli Enti interessati. 

L’art. 39, c. 1, del CCNL 14.9.2000 prevede che il lavoro straordinario prestato in occasione di 
consultazioni elettorali o referendarie non concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.1999;
L’art. 20 del CCNL del 16 novembre 2022 prevede che gli enti possono erogare i compensi per 
straordinario elettorale ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del 14/09/2000 e per quello 
prestato  nel  giorno  del  risposo  settimanale,  ai  sensi  dell’art.  39,  comma 3  del  CCNL  del 
14/09/2000, introdotto dall’art. 16, comma 1, del CCNL del 05/10/2001, anche ai titolari di EQ, 
di cui all’art. 16 dello stesso CCNL del 16 novembre 2022;

Considerata la necessità di autorizzare, come previsto dall’art. 15 c. 2 del D.L. n. 8/1993, 
convertito dalla L. n. 68/1993, e modificato dall’art. 1 comma 400 lett. d) della L. n. 147/2013 
(legge  di  stabilità  2014)  lo  svolgimento  del  lavoro  straordinario  da  parte  del  personale 
comunale coinvolto nelle attività connesse alle prossime consultazioni elettorali, compreso il 
personale incaricato delle posizioni organizzative, sulla base della disciplina sopra richiamata;

Dato atto che il Fondo per il lavoro straordinario è stato costituito per il  triennio 2023 -2024 
-2025 , ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1.4.1999, con determinazione n. 34 del 20/01/2023;

Dato atto che:

- La disponibilità finanziaria risulta al cdc 49 ed al cdc 4 del bilancio esercizio 2024.
- La spesa complessiva di cui alla presente determinazione è quantificata in € 46.644,24.

Riferimenti normativi

Decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
Serie Generale n. 85 dell’11 aprile 2024;
Decreto n. 45404, 11 aprile 2024 del Prefetto di Bologna;
Art. 17 legge 23 aprile 1976 n. 136;
Legge 27 dicembre 2013 n. 147, art. 1 dal comma 398 al 401;
D.L. 18/1/1993,  n. 8,  art. 15 e successive modifiche;
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali n. 267/2000;
Delibera  di  C.C.  n.  53/2023 del  20/12/2023  avente  ad  oggetto:"Approvazione  del 
documento unico di  programmazione 2024-2026-nota  di  aggiornamento, del  bilancio  di 
previsione 2024-2026 e dei relativi allegati";
Delibera di G.C. n. 228 del 20/12/2023 avente ad oggetto: “Piano esecutivo di gestione 
2024/2026 - assegnazione risorse finanziarie e obiettivi di gestione”.

Decisione

Per le motivazioni indicate in premessa, la Dirigente 1^ Area, determina:

 di  autorizzare  il  personale  dipendente  descritto  nella  sezione  mese  di  aprile  del 
prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato a), a 
compiere  lavoro  straordinario  entro  il  limite  medio  di  spesa  di  40  ore  mensili  per 
persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, dalla data di adozione del 
presente  provvedimento  al  30/4/2024  per  gli  adempimenti  comuni   connessi  alle 
consultazioni  Europee e comunali  di cui in premessa, entro i limiti previsti dall’art. 15 
del D.L. 18.1.93 n. 8, come modificato dall’art.1 comma 400 lettera d) numero 1 della 



legge 27 dicembre 2013 n. 147  e secondo la tariffa oraria vigente, per un  totale di 188 
ore, per un limite medio di spesa di € 847,05 (media ore mensili di 11,75 ore) e per un 
totale di euro 3.981,17;

 di  autorizzare  il  personale  dipendente  descritto  nella  sezione  mese  di  maggio  del 
prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato a), a 
compiere  lavoro  straordinario  entro  il  limite  medio  di  spesa  di  40  ore  mensili  per 
persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo 1/5/2024 – 
31/5/2024 per gli adempimenti  connessi alle consultazioni Europee e comunali   di cui 
in premessa , entro i limiti previsti dall’art. 15 del D.L. 18.01.93 n. 8  come modificato 
dall’art.1 comma 400 lettera d) numero 1 della legge 27 dicembre 2013 n. 147  e 
secondo la tariffa oraria vigente, per un  totale di 601 ore, per un limite medio di spesa 
di € 849,02 (media ore mensili di 22,25 ore) e per un totale di euro 12.756,66;

 di  autorizzare  il  personale  dipendente  descritto  nella  sezione  mese  di  giugno  del 
prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato a), a 
compiere  lavoro  straordinario  entro  il  limite  medio  di  spesa  di  40  ore  mensili  per 
persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo 1/6/2024 – 
14/6/2024 per gli adempimenti  connessi alle consultazioni Europee e comunali   di cui 
in premessa, entro i limiti previsti dall’art. 15 del D.L. 18.1.93 n. 8  come modificato 
dall’art.1 comma 400 lettera d) numero 1 della legge 27 dicembre 2013 n. 147  e 
secondo la tariffa oraria vigente, per un  totale di 1306 ore, per un limite medio di 
spesa di € 899,98 (media ore mensili di 23,92 ore) e per un totale di euro 29.384,47;

 di  autorizzare   il  personale  dipendente  descritto  nel  prospetto  relativo  al  riposo 
compensativo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato b), 
a  compiere  lavoro  straordinario  e/o  servizio  in  giornata  di  riposo  settimanale  nelle 
giornate di domenica 28 aprile 2024 e domenica 12 maggio 2024, con la maggiorazione 
di cui all’art. 24 comma 1 del CCNL 14.09.2000, quantificata in € 521,95.

Aspetti contabili e finanziari

Dato atto che, per gli adempimenti connessi alle consultazioni europee e comunali per i 
mesi di aprile maggio e giugno 2024, la spesa relativa al totale delle ore autorizzate ed 
ai  relativi contributi previdenziali, nonché INAIL e l’IRAP a carico dell’ente, ammonta 
complessivamente ad Euro  46.644,24.

Dato atto che, solo per le elezioni comunali, in caso di ballottaggio, che si terrà elle 
giornate  del  23  e  24  giugno  2024,  si  provvederà  con  successiva  determina  ad 
autorizzare  il  personale  a  compiere  lavoro  straordinario  nei  limiti  previsti  dalla 
normativa vigente e per  il  periodo intercorrente  14/6/2024 al  29/6/2024. La spesa 
relativa  sarà  a  carico  del  Comune  trattandosi  di  oneri  sostenuti  per  adempimenti 
connessi alle sole consultazioni comunali.

Dato atto che gli oneri sostenuti per prestazioni di lavoro straordinario e maggiorazione 
per prestazione lavorativa in giornate  festive saranno ripartiti  tra gli  enti  interessati 
(Stato  e  Comune)  nella  misura del  50%, si  procede  a  quantificare  e  impegnare  le 
rispettive spese a carico dello Stato e dell’Amministrazione Comunale come segue:

SPESA A CARICO DELLO STATO (ELEZIONI EUROPEE):

• impegnare Euro 17.509,68 a titolo di prestazioni di lavoro straordinario per il periodo da 
aprile a giugno al capitolo 1010000040101/1 “Straordinari per elezioni personale di ruolo” 
del bilancio del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilità;

• impegnare  Euro  4.167,30  a  titolo  di  contributi  previdenziali  sugli  emolumenti  sopra 



quantificati  al  capitolo  1010000040201/8  “Contributi  sociali  effettivi  straordinari  per 
elezioni”del bilancio del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilità;

• sub-impegnare  Euro   1.475,38  a  titolo  di  IRAP  all’impegno  n.  403/2024  capitolo 
1020000490101/0  “Irap  personale  dipendente”  del  bilancio  del  corrente  esercizio  che 
presenta la necessaria disponibilità;

• quantifica Inail in Euro 169,76 al capitolo 1040000490103/3 “Inail” del bilancio del corrente 
esercizio che sarà liquidata con l’autoliquidazione relativa all’anno 2024-2025;

SPESA  A  CARICO  DELL’AMMINISTRAZIONE  COMUNALE  (ELEZIONI 
AMMINISTRATIVE):

• sub-impegnare Euro 12.336,99 a titolo di prestazioni di lavoro straordinario per il periodo da 
aprile a giugno al residuo n. 951/2022 del capitolo 1010000490101/1 “Fondo straordinario” 
specificatamente accantonati e sub-impegnati con determinazione n. 577/2022 di costituzione 
fondo risorse decentrate anno 2021 a consuntivo;
• sub-impegnare Euro 5.172,69 a titolo di prestazioni di lavoro straordinario per il periodo da 
aprile a giugno al residuo n. 1000/2023 sub. 132/2023 del capitolo 1010000490101/1 “Fondo 
straordinario” specificatamente accantonati e sub-impegnati con determinazione n. 577/2022 
di costituzione fondo risorse decentrate anno 2021 a consuntivo;
• sub-impegnare Euro 2.931,11 a titolo  di  contributi  previdenziali  sugli  emolumenti  sopra 
quantificati  al  residuo  n.  953/2022 del  capitolo  1010000490201/5  “Contributi  previdenziali 
Fondo  straordinario”  specificatamente  accantonati  e  sub-impegnati  con  determinazione  n. 
577/2022 di costituzione fondo risorse decentrate anno 2021 a consuntivo;
• sub-impegnare Euro 1.236,19 a titolo  di  contributi  previdenziali  sugli  emolumenti  sopra 
quantificati al residuo n. 1002/2023 sub. 134/2023 del capitolo 1010000490201/5 “Contributi 
previdenziali  Fondo  straordinario”  specificatamente  accantonati  e  sub-impegnati  con 
determinazione n. 577/2022 di costituzione fondo risorse decentrate anno 2021 a consuntivo;
• quantificare  Euro  795,82  a  titolo  di  IRAP  sugli  emolumenti  sopra  quantificati  al  sub- 
impegno n. 33/2024 dell’impegno n. 916/2024 del capitolo 1020000490101/0 “Irap personale 
dipendente specificatamente accantonati e sub-impegnati con determinazione n. 503/2023 di 
costituzione fondo risorse decentrate anno 2022 a consuntivo; ” 
• sub-impegnare Euro 679,56 a titolo di IRAP sugli emolumenti sopra quantificati all’impegno 
n. 403/2024 capitolo 1020000490101/0 “Irap personale dipendente” del bilancio del corrente 
esercizio che presenta la necessaria disponibilità;
• quantificare Inail in Euro 169,76 al capitolo 1040000490103/3“Inail”del bilancio del corrente 
esercizio che sarà liquidata con l’autoliquidazione relativa all’anno 2024-2025;

Il rimborso da parte dello Stato degli oneri a suo carico, come risultante da rendiconto che sarà 
predisposto, verrà accertato ed introitato al capitolo/art 3050000999962/1.    
  

Lì, 24/04/2024 IL  DIRIGENTE
BONACCURSO BEATRICE
FIRMATO CON FIRMA DIGITALE 
ART. 21 DLGS N.82/2005

DETERMINAZIONE n. 375 del 24/04/2024.


